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amenda — Settembre 2024

LE ULTIME NOVITA

Aggiornate le FAQ sul congedo
parentale 2024

WWW.inps.it

L'INPS ha aggiornato, sul proprio portale istituzionale, le FAQ relative al
congedo parentale 2024. LU'Istituto ha pubblicato le “domande poste
frequentemente” corredate altresi da esempi di calcolo. L'ente
previdenziale ha chiarito, tra le altre cose, i criteri di calcolo della
mensilita ai fini del congedo parentale e i presupposti per poter accedere
all'ulteriore mensilita indennizzata all’'80%.

Minimali e massimali di rendita INAIL

Circolare INAIL n. 23
del 3 settembre 2024

L’INAIL ha riepilogato minimali e massimali di rendita dal 1° luglio 2024. Gli
importi sono stati determinati sulla base del Decreto n. 114/2024 del
Ministero del Lavoro che stabilisce il minimale e il massimale di rendita
nelle misure, rispettivamente, di euro 20.258,70 ed euro 37.623,30.

Anche nel 2024/2025 tutela INAIL
prorogata per studenti e insegnanti

Nota INAIL n. 8522 del 14 agosto 2024

L'INAIL ha reso noto che anche per I'anno scolastico/accademico
2024/2025, le attivita di insegnamento e apprendimento rientrano tra le
attivita protette previste dall’articolo 1 del DPR n. 1124/1965. Si prevede
che per gli studenti, la cui assicurazione & attuata mediante il pagamento
del premio speciale unitario annuale, dal 1° luglio 2024 I'importo del
premio annuale a persona & aggiornato in euro 10,40.

Esonero contributivo per aziende con
certificazione di parita di genere:
possibilita di rettifica delle domande

Messaggio INPS n. 2844
del 13 agosto 2024

L'INPS comunica che i datori di lavoro che, nel richiedere I'esonero
contributivo connesso al possesso della certificazione di parita di genere,
abbiano erroneamente compilato il campo relativo alla retribuzione media
mensile globale stimata, possono rettificare, entro il 15 ottobre 2024, i
dati inseriti, previa rinuncia alla domanda gia presentata (contenente le
informazioni erronee) ed inoltro di una nuova istanza.

Disabili e lavorazioni a rischio
elevato: modifiche al versamento del
contributo esonerativo

Decreto interministeriale 11 giugno 2024

Con Decreto, pubblicato in data 5 agosto 2024 sul sito del Ministero del

Lavoro, sono state definite le nuove modalita di versamento del

contributo esonerativo cui sono tenuti i datori di lavoro che svolgono

lavorazioni a rischio elevato e autocertificano I'esonero dall’obbligo di

assumere lavoratori disabili. Si segnalano le seguenti novita:

e dal 1° ottobre 2024 il versamento del predetto esonero dovra avvenire
tramite la piattaforma PagoPA,;

e i datori che fruiscono del sopracitato esonero alla data del 1° ottobre
2024 e intendono continuare ad avvalersene devono inviare
nuovamente, entro il 31 ottobre 2024, I'autocertificazione dell’esonero
al Ministero tramite la procedura telematica sul portale “Servizi lavoro”.

Rimborsi per attivita sportive dei figli

Risposta AE n. 144 del 3 luglio 2024

Per I'Agenzia delle Entrate le somme erogate ai propri dipendenti a titolo
di rimborso delle spese sostenute per attivita sportive praticate dai figli e
svolte da un’associazione sportiva, quindi non nell'ambito di iniziative
incluse nei piani di offerta formativa scolastica, concorrono a formare
reddito di lavoro dipendente.
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INFO LAVORO — SETTEMBRE 2024

COMMENTI

INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI GIOVANI CON DISABILITA
A FAVORE DI ETS, ODV, APS E ONLUS

Per valorizzare e incentivare le competenze professionali dei giovani con disabilita, il Legislatore

ha previsto un contributo per gli Enti del Terzo Settore (ETS), le Organizzazioni di Volontariato

(OdV), le Associazioni di Promozione Sociale (APS) e le Organizzazioni non lucrative di utilita

sociale (ONLUS) che assumono a tempo indeterminato, nel periodo 1° agosto 2020 - 30

settembre 2024, lavoratori e lavoratrici con disabilita di eta inferiore a 35 anni.

Il contributo:

e spetta anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine,
anche a tempo parziale, a condizione che la trasformazione avvenga — o sia avvenuta — nel
predetto periodo;

e ¢ cumulabile con altre misure incentivanti I'assunzione di persone con disabilita.

Misura del contributo

Il beneficio e pari a:

e 12.000 euro una tantum, quale contributo per I'assunzione effettuata, piu

e 1.000 euro per ogni mese, dalla data di assunzione e fino al 30 settembre 2024 (o fino alla
data di cessazione del rapporto, qualora questa intervenga prima del 30 settembre 2024).

Per le assunzioni effettuate nel mese di settembre 2024 sara erogata l'una tantum piu la
guota mensile per il mese di assunzione.

Requisiti di accesso

Per accedere al beneficio & necessario:

e essere in regola con il DURC;

e non aver commesso violazioni delle disposizioni normative finalizzate alla tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Modalita di richiesta e accesso al contributo

| datori di lavoro interessati devono presentare domanda online, anche tramite i propri
intermediari delegati, sul portale dell'INPS (www.inps.it), autenticandosi con la propria identita
digitale (SPID, CNS o CIE), attraverso il servizio “Comunicazione Bidirezionale”, all’interno del
“Cassetto Previdenziale del Contribuente”, selezionando la posizione contributiva per la quale
intendono trasmettere la domanda di ammissione al contributo.

L’istanza puo essere presentata dal 2 settembre 2024 fino al 31 ottobre 2024.

Erogazione del contributo

Il contributo e erogato dall’'INPS, in unica soluzione, entro il 31 dicembre 2024. L’erogazione
avviene mediante accredito sul conto corrente identificato dall'IBAN indicato nell’istanza di
ammissione.
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI SETTEMBRE 2024

DOMENICA 15 — LUNEDI 16

Modello 730

CAF e professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 16 luglio al 31 agosto
consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e inviano telematicamente all’Agenzia
delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori di lavoro ed enti pensionistici che prestano
assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 16 luglio al 31 agosto consegnano al
dipendente /pensionato/ collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di liquidazione Mod. 730-3 e
inviano all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. Si precisa che i datori di lavoro che prestano assistenza fiscale
consegnano i Modd. 730-1 ad un ufficio postale o ad un soggetto incaricato per la trasmissione telematica.

LUNEDI 16

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,
sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di agosto 2024.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della generalita dei

lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 2024.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per versare i contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle
retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili

Ultimo giorno utile per versare i contributi previdenziali a favore dei giornalisti professionisti, relativi alle
retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione Separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti su compensi
erogati nel mese di agosto 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi operai agricoli

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi relativi agli operai agricoli occupati nel
trimestre gennaio — marzo 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Addizionali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro
dipendente (agosto 2024).

VENERDI 20

Rapporto biennale paritd uomo-donna

Termine ultimo per l'invio telematico del rapporto relativo al biennio 2022-2023 sulla situazione del
personale maschile e femminile.

Presentazione mediante applicativo dal portale del Ministero del Lavoro.
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| LUNEDI 30

Modello 730

CAF e professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 1° settembre al 30
settembre consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e inviano telematicamente
all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori di lavoro ed enti pensionistici che
prestano assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 1° settembre al 30
settembre consegnano al dipendente/pensionato/collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di
liguidazione Mod. 730-3 e inviano all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. Si precisa che i datori di lavoro che
prestano assistenza fiscale consegnano i Modd. 730-1 ad un ufficio postale o ad un soggetto incaricato per
la trasmissione telematica.

Invio telematico del flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati retributivi e
contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co,
lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai
compensi corrisposti nel mese di agosto 2024. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet.

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, relative al
mese di agosto 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

Invio tramite Flusso UniEmens.

INPS Gestione agricoli — Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a tempo
indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al
mese di agosto 2024.

Invio tramite Flusso UniEmens.

Stampa Libro unico

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese
di agosto 2024.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI SETTEMBRE 2024

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.

Lo Studio rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento.

Studio Gritti - Calegari
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